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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO N.° 6 — ANO 2026

En la ciudad de Bahia Blanca, a las catorce horas del dia jueves 24 de septiembre de 20286,
se retne el Consejo Directivo del INQUISUR en el Aula Seminario de Quimica Organica,
con la presencia del Director Interino, Dr. Dario Gerbino.
Se encuentran presentes las/os consejeras/os: Dra. Claudia Domini, Dra. Fernanda Horst,
Dra. Graciela Zanini, Dra. Ana Paula Murray, Dr. Marcos Griinhut, Lic. Fabiana Leotta y Lic.
Carlos Romano; y la Secretaria de Actas, Sra. Veronica Corales.
, Se encuentra especialmente invitada la exdirectora del INQUISUR, Dra. Marisa Frechero,
quien accedio a su jubilacion el pasado 1.° de septiembre de 2026. Su presencia tiene como
objetivo realizar un reconocimiento a su trayectoria y a la gestion desarrollada al frente del
Instituto, destacando su dedicacién y contribucion al crecimiento y fortalecimiento del
INQUISUR.

A continuacion, se detalla el orden del dia:

1.° Reconocimiento a la Directora saliente, Dra. Marisa Frechero.

2.° Informe del Consejo Directivo del CCT-Bahia Blanca.

3.° Estado de situacion del equipamiento del LIUC.

4.° Propuesta de Reglamento Ordenador de las Unidades de Investigacion de la UNS.
5.° Revision del procedimiento interno para la Certificacion de Servicios.

6.° Otros.

Antes de dar comienzo al tratamiento del orden del dia, el Dr. Daric Gerbino dio la
bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo Directivo: Dra. Claudia Domini, Dra.

Graciela Zanini, Dr. Marcos Griinhut y Lic. Fabiana Leotta.

1.° Reconocimiento a la Directora saliente, Dra. Marisa Frechero

) Se realizo un reconocimiento a la gestion de la Dra. Marisa Alejandra Frechero, quien se
W acogié al regimen jubilatorio a partir del 1.° de septiembre. Se destacé que la Dra. Frechero

b ' fue la primera mujer en desempefiarse como Directora del Instituto.
Durante el reconocimiento, se puso de manifiesto la labor desarrollada por Ia Dra. Frechero

ﬁ’@@ a lo largo de sus dos afios y medio de gestion, periodo que presentd diversos desafios

institucionales. El Dr. Gerbino destacé especialmente su capacidad de trabajo, asi como el
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compromiso y la responsabilidad con que asumi6 las funciones inherentes al cargo,
incluyendo numerosas tareas de gestion que, en muchos casos, no resultaron visibles para
el conjunto de la comunidad institucional.

Asimismo, sefialo la complejidad que implica la gestion de un Instituto de las caracteristicas
y dimensiones del INQUISUR, dada su diversidad y relevancia en el ambito cientifico y
tecnoldgico de la ciudad de Bahia Blanca. En este contexto, destacé la permanente
disposicién de la Dra. Frechero para abordar las distintas situaciones institucionales y
procurar soluciones consensuadas.

En particular, se reconocié su participacion en la gestion de las situaciones derivadas de la
inundacién ocurrida durante el afio anterior, asi como en las tareas de organizacion y
recuperacion de los espacios y recursos afectados.

Por su parte, la Dra. Frechero manifesté que los logros alcanzados durante su gestion
habian sido resultado de un trabajo conjunto. Sefialé que, ademéas de las acciones
vinculadas con la recuperacion de los espacios y recursos afectados por la inundacion, se
habia avanzado en la atencién de diversos aspectos pendientes y en la reorganizacion de
areas del LIUC. Asimismo, destacé como particularmente provechosa la articulacion
mantenida con el Departamento de Quimica, tanto con la gestién anterior como con la
gestion vigente, y sefiald que dicho trabajo conjunto habia contribuido favorablemente al
desarrollo de las actividades institucionales.

La Dra. Frechero agradecio las palabras expresadas por el Dr. Gerbino y manifestd que
habia entendido la gestion institucional como una responsabilidad y una oportunidad
permanente de contribuir al desarrollo del Instituto.

A continuacion, el Dr. Dario Gerbino, en representacion de los miembros salientes y
7 _ entrantes del Consejo Directivo, le hizo entrega de un presente institucional. La exdirectora
agradeci¢ el gesto y manifest6 sus buenos deseos para la gestion interina encabezada por
el Dr. Gerbino, asi como para quienes asumieran futuras responsabilidades de direccion.

Finalizado el reconocimiento, se retiré de la reunidn.

2.° Informe del Consejo Directivo del CCT-Bahia Blanca
> El Dr. Darfo Gerbino informé sobre los aspectos mas relevantes de la reunién extraordinaria
del Consejo Directivo del CCT-Bahia Blanca, celebrada el 10 de septiembre, a convocatoria

de la Dra. Silvia London, directora del CCT-Bahia Blanca. En dicha reunién participaron, de
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manera virtual, representantes del CONICET de las areas de Recursos Humanos Y
Presupuesto.

En relacién con los recursos humanos, se informé sobre una reunién mantenida con la
nueva Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, Dra. Adriana Baravalle. En ese
marco, se transmitié que la nueva gestion habia manifestado su intencién de trabajar en
distintas cuestiones vinculadas con el sistema cientifico y tecnolégico, con particular
atencion a los recursos humanos y al personal. Asimismo, se hizo referencia a la reduccion
del personal administrativo y al contexto presupuestario vigente.

El Dr. Gerbino informé que, durante dicha reunién, habia consultado acerca de la situacién
de los ingresos pendientes a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico (CIC),
particularmente aquellos correspondientes a resoluciones de ingreso aprobadas durante
2022. Segun lo informado, se preveia avanzar con dichas designaciones antes de finalizar el
afio,

El Dr. Marcos Grinhut consulto si los ingresos mencionados correspondian a la cohorte
2022 o a personas que se habian presentado a convocatorias de afios anteriores. La Dra.
Fernanda Horst aclaré que se trataba de personas cuyas resoluciones de ingreso habian
sido aprobadas durante 2022, pero que aln se encontraban pendientes de designacién y de
la correspondiente toma de posesién del cargo.

La Dra. Graciela Zanini consulté si las personas comprendidas en esta situacion
continuaban percibiendo sus becas posdoctorales. Se informé que las situaciones eran
diversas y que algunas personas ya no se encontraban percibiéndolas.

La Dra. Ana Paula Murray informé que el Consejo Superior habia aprobado en su Ultimo
plenario una Convocatoria Extraordinaria destinada a aquellas personas cuyas becas
posdoctorales hubieran finalizado y no fueran renovadas, que contaran con un cargo
docente en la Universidad sin dedicacién exclusiva y se encontraran a la espera de su
ingreso a la Carrera del Investigador. Asimismo, informé que dicha convocatoria seria
financiada por la Universidad Nacional del Sur por un periodo de seis meses.

Con respecto a los cargos de Personal de Apoyo (CPA), se informé que durante los ultimos
afios el nimero de ingresos a nivel nacional habia sido reducido. Asimismo, se comunicé

que se habia realizado una reestructuracion del procedimiento para las nuevas

convocatorias de ingreso a la Carrera del Personal de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo.

En este sentido, se inform6 que las futuras convocatorias no se realizarian por Unidad
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Ejecutora, sino a nivel del Centro Cientifico Tecnologico (CCT), que tendria a su cargo la
evaluacién de las necesidades de los institutos que lo integran.

El Dr. Dario Gerbino agregé que se brindarian mayores detalles sobre las caracteristicas y
modalidades de las nuevas convocatorias al momento de su apertura.

En relacién con las becas, se inform6 que para el afio siguiente se preveia incrementar el
nuimero de cupos correspondientes a becas posdoctorales. Este incremento estaria
relacionado con la finalizacion en un periodo similar de dos cohortes de becas doctorales,
debido a las prorrogas otorgadas a una de elias en el contexto de la pandemia. Asimismo,
se informé que durante el presente afio se habia registrado un numero elevado de
postulaciones a becas doctorales.

Respecto del financiamiento, se informé que se habia efectuado el desembolso de una
cuota correspondiente a los Proyectos PIP vigentes, con valores actualizados.

Asimismo, se informd sobre la continuidad de los programas de financiamiento y sobre la
apertura y evaluacion de las convocatorias PIET-R, cuyos resultados serian comunicados
préximamente. También se sefialé que se preveia la apertura de una nueva convocatoria de
Proyectos PIP.

En relacién con este Gltimo punto, el Dr. Dario Gerbino consulté a la Dra. Claudia Domini,
quien informo que la nueva convocatoria se abriria proximamente.

Asimismo, se informé que se habia abierto una convocatoria especial correspondiente a
proyectos de Medicina Traslacional (PITS).

Otro de los temas abordados, a partir de consultas realizadas por varios directores de
institutos, estuvo relacionado con el deterioro de los salarios del personal del CONICET,
incluyendo investigadores de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnologico (CIC),
Personal de Apoyo (CPA), becarios y personal administrativo.

Al respecto, se informé que el CONICET no tenia competencia directa para definir los
salarios, dado que estos se determinaban en el marco de las negociaciones paritarias.
Asimismo, se sefiald que las correspondientes partidas presupuestarias eran aprobadas por
la Jefatura de Gabinete y que el organismo se encontraba atravesando un contexto
presupuestario restrictivo.

Finaimente, se informé que se habia solicitado un refuerzo presupuestario y que se

encontraba pendiente la definicién respecto de su eventual asignacion.
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3.° Estado de situacién del equipamiento del LIUC

Se informé sobre el estado del equipamiento del LIUC, con el propésito de poner en

conocimiento de los nuevos integrantes del Consejo Directivo la situacion general de los

equipos disponibles.

El Dr. Gerbino informé que, en términos generales, la mayoria de los equipos del LIUC se

encontraba operativa, aunque algunos presentaban situaciones particulares que requerian

mantenimiento, reparacion o puesta en funcionamiento.

Con respecto al equipo de resonancia magnética nuclear (RMN), se informé que para el 13

de octubre estaba prevista la llegada de los técnicos encargados de iniciar su puesta en

funcionamiento. Asimismo, se sefialé que esta tarea requeriria una logistica considerable

debido a la necesidad de trasladar aproximadamente 250 litros de helio liquido, donados por

UMYMFOR (UBA-CONICET). Al respecto, se explicd que dicha donacion se habia acordado

en el marco de la entrega de parte del equipo de RMN anterior, a cambio del suministro de

helio liquido.

Los componentes necesarios para realizar la instalacion ya se encontraban en Bahia Blanca
"/y solo restaba la llegada del personal técnico proveniente de Brasil. Se indicé que la puesta

en funcionamiento demandaria aproximadamente una semana, por lo que, si las tareas se

desarrollaban conforme a lo previsto, se estimaba que el nuevo equipo de RMN podria

quedar operativo durante el mes de octubre.

Con respecto al equipo de electroforesis capilar, el Dr. Gerbino informé que se contaba con
) / un informe técnico segln el cual el equipo presentaba un problema eléctrico y existian

Z posibilidades de avanzar en su reparacién. Asimismo, sefiald gue se habian establecido

comunicaciones con el servicio técnico de Brasil, desde donde se habia manifestado la

posibilidad de donar el médulo de arranque necesario para poner el equipo nuevamente en

funcionamiento.

También se informo sobre la situacién del modulo de masas del equipo HPLC-MS. E| Lic.
Carlos Romano sefialé que el equipo de HPLC se encontraba operativo, pero que el médulo
de masas no se encontraba en funcionamiento. Explico que, en el marco del proceso de

reparacion, se habian realizado diversas intervenciones de manera remota Yy, mas

recientemente, una intervencion presencial por parte de un técnico, que habia incluido la

|
~ limpieza y revisién de distintos componentes, asi como el reemplazo de varias piezas vy

placas electronicas. Como resultado de estas tareas, se habian observado mejoras

IF-2026-106539102-APN-CCTBB#CONICET

Pagina5 de 8



INSTITUTO DE QUIMICA DEL SUR
Universidad Nacional del Sur
Departamento de Quimica
Alem 1253 8000 — Bahia Blanca Argentina
TE + 54-0291-4595101 ext. 3506 FAX +54-0291-4595160
inquisur@inguisur-conicet.gob.ar

I N Q UIS UR www.inguisur-conicet.gob.ar

CONICET

parciales en su funcionamiento, aunque persistian inconvenientes.

A fin de completar los chequeos y las pruebas necesarias y procurar que el modulo volviera
a funcionar dentro de las especificaciones correspondientes, el servicio técnico habia
recomendado trasladarlo a sus instalaciones. Se aclar6é que las tareas adicionales gue se
realizarian alli no tendrian costo para el Instituto, aunque deberian afrontarse los gastos
correspondientes al transporte y al seguro. Asimismo, se sefiald que el traslado
comprenderia Unicamente el médulo de masas, por lo que el equipo de HPLC permaneceria
en el Instituto y podria continuar utilizdndose con el detector UV durante dicho periodo.
Finalmente, se informé sobre distintas tareas de mantenimiento previstas para otros equipos
del LIUC. En particular, se indicé que se realizaria el cambio del laser del equipo FTIR, junto
con su mantenimiento y correspondiente calibracién. Asimismo, se informé que habia
llegado la lampara destinada al fluorimetro y que, por el momento, el equipo continuaria
operando con la lampara actualmente instalada, procediéndose a su reemplazo cuando
fuera necesario. También se comunico la recepcién de la lampara correspondiente al equipo

HPLC-WATERS, cuyo reemplazo se realizaria proximamente.

4.° Propuesta de Reglamento Ordenador de las Unidades de Investigacion de la UNS

A modo informativo, el Dr. Gerbino puso en conocimiento de los miembros presentes del
Consejo Directivo la propuesta de Reglamento Ordenador de las Unidades de Investigacion
de la Universidad Nacional del Sur (UNS).

La Dra. Graciela Zanini, representante de este Consejo Directivo ante la CAICyT, informo
que la propuesta seria tratada en una proxima reunién de dicha Comision y considerd
oportuno compartirla previamente con los integrantes del Consejo, a fin de recabar sus
opiniones y aportes.

Explico que la propuesta habia surgido a partir de la necesidad de contemplar la
incorporacion de determinados centros y laboratorios de la Universidad como unidades de
investigacion reconocidas, lo que les permitiria contar con representacién en la CAICyT y
participar en la distribucién de los fondos destinados por la UNS. Asimismo, comento6 los
principales aspectos y alcances del reglamento propuesto.

Se informé que la propuesta serfa analizada por la CAICYT y que, posteriormente, deberia
ser elevada para su consideracion y aprobacion por el Consejo Superior de la UNS. La Dra.

Ana Paula Murray sefialé que, de aprobarse, el reglamento tendria alcance institucional y
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podria incidir en los criterios de distribucién de los fondos destinados por la Universidad a
las unidades de investigacion.

Finalmente, el Dr. Gerbino informé que el tema también seria tratado en el plenario del
Directorio del CCT-Bahia Blanca, previsto para el 1.° de octubre, y que posteriormente se

compartirian las observaciones que surgieran de dicho tratamiento.

5.° Revisién del procedimiento interno para la Certificacion de Servicios

El Dr. Gerbino propuso revisar y modificar el procedimiento interno vigente para la
certificacion de servicios de investigadores/as, Personal de Apoyo (CPA) y becarios/as del
CONICET pertenecientes al Instituto. Sefialé que, durante la gestiéon de la Dra. Frechero, se
habia implementado un procedimiento de reporte mensual de asistencia mediante un
formulario, cuya informacion era utilizada por la Direccién para efectuar la correspondiente
Certificacién de Servicios.

En este sentido, propuso discontinuar el uso del formulario mensual y adoptar un esquema
mas simple, en el cual cada integrante mantuviera la responsabilidad de informar
oportunamente, por los canales administrativos correspondientes, cualquier licencia,
ausencia u otra novedad que pudiera afectar la certificacion. En ausencia de novedades
comunicadas o registradas, la Direccion procederia normalmente a efectuar la Certificacion
de Servicios mensual.

El Dr. Gerbino aclaré que la modificacién propuesta no implicaba ningin cambio en las
obligaciones de asistencia, prestacion de servicios o comunicacion de novedades, sino
unicamente en el procedimiento interno mediante el cual la Direccién obtendria la

%vﬁ*ﬁ informacién necesaria para efectuar la certificacién.
\

Asimismo, sefiald que el nuevo procedimiento y las vias correspondientes para la

N . .« r Vs . »
} }:Q)/ comunicacion de novedades serian informados al personal involucrado.
| El Consejo Directivo aprobé la propuesta presentada por el Dr/Gerbino.

~ V o &

6.° Otros

No se trataron otros temas.

//
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